DOHODA O ZKRÁCENÍ LHŮTY PRO OZNAMOVÁNÍ ZMĚNY ROZVRŽENÍ PRACOVNÍ DOBY	Comment by Autor: Právní stav ke dni 01.01.2026.

Zažlucená místa v dokumentu nutno doplnit dle individuálních potřeb.

…
IČO: …
se sídlem: …
(dále jen „Zaměstnavatel“)

a

…
nar. …
bytem: …
(dále jen „Zaměstnanec“)

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v účinném znění (dále jen „zákoník práce“) tento

dohodu o zkrácení lhůty pro oznamování změny rozvržení pracovní doby
(dále jen „Dohoda“)


1. PŘEDMĚT DOHODY

1.1. Zaměstnanec pracuje u Zaměstnavatele na základě pracovní smlouvy ze dne … na pozici … (dále jen „Pracovní smlouva“).

1.2. Smluvní strany se tímto dohodly, že lhůta pro oznámení změny rozvržení pracovní doby v rámci Pracovní smlouvy se tímto dle § 84 zákoníku práce zkracuje ze 2 týdnů na …. Tato zkrácená lhůta se aplikuje na veškeré změny v rozvržení pracovní doby po dobu trvání Pracovní smlouvy, nebude-li mezi smluvními stranami ujednáno jinak. 	Comment by Autor: Minimálně 1 den.

1.3. Zaměstnanec potvrzuje, že mu byly před uzavřením této Dohody vysvětleny všechny právní následky, které jsou s touto Dohodou spojeny.


2. ZÁVĚREČNÁ UJEDNÁNÍ

2.1. Tato Dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, z nichž po jednom vyhotovení obdrží každá smluvní strana.

2.2. Smluvní strany prohlašují, že tato Dohoda byla uzavřena podle jejich skutečné a svobodné vůle, nikoli v tísni či za nápadně nevýhodných podmínek. Dohodu si přečetly, jejímu obsahu rozumí a souhlasí s ním, na důkaz čehož připojují své podpisy.


Zaměstnavatel:						Zaměstnanec:

V … dne …						V … dne …



______________________________			______________________________
…							…								Comment by Autor: V případě zaměstnavatele - právnické osoby: uvedení firmy zaměstnavatele a osoby oprávněné za něj jednat s uvedením její pozice. Např.:
„ABCDE s.r.o.
Jan Novák, jednatel“
V případě zaměstnavatele – fyzické osoby:
„Jan Novák“, popř. uvedení jména jiné fyzické osoby pověřené k jednání se zaměstnanci. V takovém případě je vhodné uvést způsob pověření či pozice u zaměstnavatele. Např.:
„Petra Svobodová, pověřená zaměstnankyně“ či „Jana Svobodová, na základě plné moci“.
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